
 

 

 

 

 



คำนำ 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

ได้จัดทำแนวปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID PLAN) 

ของครูสายงานการสอน  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินตนเองและจัดทำ

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคลเป็นรายปีให้แก่ครูสายงานการสอนและสถานศึกษา (ภาครัฐ) รวมทั้ง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเกิดการ

ดำเนินงานที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 สำหรับแนวปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน 

(ภาครัฐ) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จะมีการอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอน

ดำเนินการในการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูสายงานการสอน และผู ้ด ูแลระดับ

สถานศึกษา อย่างเป็นลำดับขั้นตอน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติสามารถนำไปปฏิบัติตามข้ันตอนต่าง ๆ ได้ 

 สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้บริหารสถานศึกษา ครู

สายงานการสอน ในสถานศึกษาภาครัฐ และบุคลากรอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องจะมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ

ใช้แนวปฏิบัติฯ เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูสายงานการสอนตามบทบาท

หน้าที่ทีร่บัผิดชอบและท่ีเกี่ยวข้อง 

        สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

กันยายน 2566 
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แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน (ภาครัฐ)                                                     
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

บทนำ 

 

1.1 ความเป็นมา 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 79 

กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ          

เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.

กำหนด โดย ก.ค.ศ. มีมติยกเลิกหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 

2560 และกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป ตามหนังสือสำนักงาน 

ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.3/ว.9 ลงวันที ่ 20 พฤษภาคม 2564 พร้อมมีแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมี              

วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร

อาชีวศึกษา ในฐานะที่เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีบทบาทหน้าที่           

ในการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศ มั่นคงก้าวหน้าในวิชาชีพ 

ตลอดจนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ กำหนด 

ไดร้ับมอบหมายให้ดำเนินการปรับปรุงการประเมินตนเองและการจัดทำแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล 

(Individual Development Plan : ID PLAN) ของครูสายงานการสอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เปลี่ยนแปลงไป  เพื่อให้ครูสายงาน    

การสอน (ภาครัฐ) ได้วางแผนการพัฒนาตนเองได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สามารถนำข้อมูลความต้องการในการพัฒนาไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ตลอดจน

พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาของครูอาชีวศึกษา โดยกำหนดเริ่ม

ดำเนินการผ่านระบบออนไลน์ระบบใหม่ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป  

1.2 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ครูสายงานการสอน (ภาครัฐ) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

สามารถดำเนินการประเมินตนเองพร้อมจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล และรายงานผลการพัฒนา 

ผ่านระบบออนไลน์ ทางเว็บไซต์ http://ovec.go.th เมน ู“ID-PLAN” ได้ด้วยความเรียบร้อย  
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แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน (ภาครัฐ)                                                     
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) รายปีตามรอบ

การประเมินให้แก่ครูสายงานการสอนและสถานศึกษา (ภาครัฐ) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ครแูละบุคลากรอาชีวศึกษา 

 

1.3 ขอบเขตเนื้อหา 

กำหนดออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1. การจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID PLAN)  

2. ระบบ ID-PLAN เพื ่อจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan : ID 

PLAN) สำหรับครูสายงานการสอนและสถานศึกษา (ภาครัฐ) ทางเว็บไซต์ http://ovec.go.th เมนู “ID-

PLAN”  

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ระดับรายบุคคล ใช้เป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง สำหรับการพัฒนาจุดอ่อนและสร้างจุดแข็งในการปฏิบัติงานของตนเอง 

2. ระดับหน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลให้กับผู้บังคับบัญชาและเป็นข้อมูลประกอบการวางแผน
พัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

3. ระดับองค์กร ใช้ข้อมูลแผนพัฒนารายบุคคลนี ้ในการวิเคราะห์หาความต้องการ                
ในการพัฒนาและความจำเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจากข้อมูลรายบุคคล อันจะนำไปสู่การ
ปรับปรุงเนื้อหาการพัฒนา วิธีการพัฒนา และใช้พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการและความ
จำเป็นในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่งสายงานและระดับ อีกทั้งในระยะยาวอาจใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงสมรรถนะที่จำเป็นให้รองรับกับสภาพการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 

1.5 ขั้นตอนดำเนินการ 

1. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีคำสั่งที่ 650/2565 ลงวันที่ 9 พฤภาคม 

2565 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่วางแผน กำหนดกรอบ

แนวทางรูปแบบ และแนวทางการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศในการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล (Individual Development Plan : ID PLAN)  
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แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน (ภาครัฐ)                                                     
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีคำสั่งที่ 864/2565 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 

2565 และคำสั่งที่ 371/2566 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการข้อมูล

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูสายงานการสอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี

หน้าที่กำหนดแนวทาง วางแผนและกำกับดูแลการบริหารจัดการข้อมูล โดยมีคณะกรรมการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศ ดำเนินการพัฒนาฐานข้อมูลในการบริหารจัดการ ดูแล 

บำรุงรักษาข้อมูลและสารสนเทศให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และมีความพร้อม

รองรับการนำข้อมูลความต้องการพัฒนาไปใช้ในการพัฒนาครูอาชีวศึกษาได้อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

ร่วมกับสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา   

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดให้มีการทดสอบการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ผ่านระบบออนไลน์ (New ID PLAN) 

ร่วมกับสถานศึกษาเครือข่าย ณ ห้องประชุมสถานศึกษา และผ่านระบบออนไลน์ ZOOM Meeting และ

มีหนังสือที่ ศธ 0605/9097 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566 แจ้งเรื่องการรายงานผลการพัฒนาและจัดทำ

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ระบบออนไลน์ และกำหนดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคลของครูสายงานการสอน ประจำปีภายใต้ปีงบประมาณ ผ่านระบบออนไลน์ (New ID PLAN) 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป  

โดยมีขั้นตอนการดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 
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แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน (ภาครัฐ)                                                     
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

การจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  
(Individual Development Plan : ID PLAN)  

 

2.1 ความหมาย 

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) หมายถึง วิธีการ
พัฒนาบุคลากรโดยการกำหนดกรอบหรือแนวทางที่จะช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าหมายในสายอาชีพ          
ของตนที่เชื่อมโยงกับความต้องการหรือเป้าหมายขององค์กรและหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์หลัก           
ในการพัฒนาจุดอ่อน (Weakness) และสร้างจุดแข็ง (Strength) ของบุคลากรในองค์กรหรือหน่วยงาน 

สำหรับในแนวปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูสายงานการสอน (ภาครัฐ) 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานี้ ใช้คำย่อว่า ID PLAN ซึ่งเป็นแผนสำหรับการพัฒนาครู
สายงานการสอน (ภาครัฐ) ในสังกัด เพ่ือเตรียมความพร้อมให้มีสมรรถนะ หรือคุณสมบัติ ความสามารถ 
และศักยภาพในการทำงานที่สูงขึ้นต่อไปในอนาคต หรือตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career 
Path) ที่องค์กรกำหนดขึ้น ตามระดับการปฏิบัติงานที่คาดหวังอ้างอิงตามวิทยฐานะ ดังนี้  

- ครูผู้ช่วย พนักงานราชการ(ครู) ครูอัตราจ้าง : ปฏิบัติและเรียนรู้ (Execute and Learn)   
สามารถปฏิบัติงานและเรียนรู้จากการปฏิบัติได้ 

- ครู    : ปรับประยุกต์ (Apply and Adapt)  
สามารถปรับประยุกต์การเรียนรู้และการปฏิบัติงานจนปรากฏผลลัพธ์กับผู้เรียนได้ 

- ครูชำนาญการ  : แก้ไขปัญหา (Solve the problem)  
สามารถแก้ไขคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- ครูชำนาญการพิเศษ   : ริเริ่ม พัฒนา (Originate and Improve)  
สามารถริเริ่มพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- ครูเชี่ยวชาญ   : คิดค้น ปรับเปลี่ยน (Invent and Transform)  
สามารถคิดค้น พัฒนานวัตกรรมและปรับเปลี ่ยนให้คุณภาพการเรียนรู ้สูงขึ ้น เป็น

แบบอย่างที่ดี และให้คำปรึกษาผู้อื่น 
- ครูเชี่ยวชาญพิเศษ   : สร้างการเปลี่ยนแปลง (Create an Impact)  

สามารถคิดค้น พัฒนานวัตกรรม เผยแพร่ และขยายผลจนนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในวง
วิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี ให้คำปรึกษาผู้อื่น และเป็นผู้นำ 

การจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) จึงไม่ใช่กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) เพ่ือการเลื่อนตำแหน่งงานหรือการให้ผลตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ 
แก่บุคลากร แต่ ID PLAN ถูกใช้เป็นขั้นตอนหลักที่สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีสมรรถนะที่
สูงขึ้น มิใช่ถกูกำหนดขึ้นเพ่ือให้คุณให้โทษแก่บุคลากรแต่อย่างใด  แต่เป็นการวางแผนพัฒนาตนเองอย่างมี
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ระบบมีการจัดทำบันทึกไว้ สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน และเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์
ของแต่ละบุคคล ให้มีสมรรถนะ หรือคุณสมบัติ ความสามารถ และศักยภาพในการทำงานที่สูงขึ้น 
 

2.2 กระบวนการพัฒนารายบุคคล  

กระบวนการพัฒนารายบุคคล ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
1. การประเมินหาช่องว่างในการพัฒนา (Assess) โดยการทบทวนเป้าหมาย บทบาท 

ภารกิจขององค์กร และระบุบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของข้าราชการนั้น ๆ ประเมินความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะของตนเอง ประเมินหาจุดแข็ง และสิ่งที่ต้องการพัฒนา และจัดทำรายละเอียดของแผนพัฒนา
รายบุคคล 

2. การกำหนดวิธีการเรียนรู้ / พัฒนา (Acquire) เลือกวิธีการในการพัฒนาที่เหมาะสม และ
ดำเนินการพัฒนาตนเองตามแผนที่จัดทำไว้ โดยกำหนดวิธีการวัดความสำเร็จ ระบุอุปสรรค และการ
สนับสนุนที่ต้องการ 

3. การปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง (Apply) ติดตามประเมินผลการพัฒนา ตามระยะเวลา          
ที่กำหนดและวัดผลการพัฒนาตามวิธีที่กำหนด โดยเริ่มประยุกต์จากสิ่งที่ง่ายไปยาก   

2.3 บทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. บทบาทของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 1) กำหนดนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับ 
การพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีความต่อเนื่อง และมีมาตรฐาน พร้อมทั้งสอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 2) สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตามแผนความต้องการพัฒนาของครูและสถานศึกษา             
ที่สอดคล้องกับกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับความก้าวหน้าของครู นโยบาย และอื่น  ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา 

2. บทบาทของสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (สสอ.) 

1) ส่งเสริม สนับสนุน และกำหนดแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีความต่อเนื่อง และมีมาตรฐาน 

2) สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เกี่ยวกับกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้การดำเนินการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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3) สนับสนุนการพัฒนาครูให้สอดคล้องกับแผนความต้องการพัฒนาของครู และ
สถานศึกษาพร้อมทั้งสอดคล้องกับกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าของครู นโยบายและ
อ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา 

4) จัดทำแผนพัฒนาครูให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาครูของสถานศึกษา เพ่ือขอสนับสนุน
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

5) สร้าง และพัฒนาระบบฐานข้อมูลการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา เช่น ระบบ
ฐานข้อมูลแผนพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาในระดับต่าง ๆ เช่น ระดับรายบุคคล สถานศึกษา 
อาชีวศึกษาจังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษา สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ฯลฯ 

6) ติดตามประเมินผลการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

3. บทบาทของสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด และสถาบันการอาชีวศึกษา  

1) ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาครูให้สอดคล้องตามแผนความต้องการพัฒนาครู 
ให้ครไูดเ้ข้ารับการพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลที่สอดคล้องกับกฎระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าของครู นโยบาย และอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง ในส่วนที ่สถานศึกษาขอรับการสนับสนุนจากสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด หรือสถาบันการอาชีวศึกษา 

2) สรุปแผนพัฒนาครูในส่วนที ่สถานศึกษาขอรับการสนับสนุนจากสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด หรือสถาบันการอาชีวศึกษา เพ่ือจัดหางบประมาณสนับสนุนในการดำเนินการ 

4. บทบาทของสถานศึกษา (ภาครัฐ) 

4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 

1) สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้คำแนะนำแก่ครู และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับ
กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การดำเนินการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

2) สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้คำแนะนำ พร้อมทั้งกำกับ ติดตาม ให้ครูประเมิน
ตนเอง พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลตามรอบการประเมิน ตามแบบท่ีกำหนด 

3) สรุปแผนพัฒนาครู ในส่วนที่สถานศึกษาดำเนินการเอง และในส่วนที่ต้องการ  
สนับสนุนจากสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการ          
การอาชีวศึกษาโดยสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

4) ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคลที่สอดคล้องกับกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าของครู นโยบายและอื่น ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
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5) กำกับ ติดตามผลการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูสายงาน        
การสอนของสถานศึกษา พร้อมสรุปแผนความต้องการพัฒนาครูในภาพรวมของสถานศึกษาเป็นรายปี 
ให้สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษา และสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
อาชีวศึกษา เพื่อทราบและพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาครูสายงานการสอนของสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ตลอดทั้งสนับสนุนการพัฒนาครูให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

4.2 ครู 

1) ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง หรือเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความรู้และ
ทักษะในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2) ประเมินตนเอง พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลตามรอบการประเมิน     
ตามแบบที่กำหนด 

3) พัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล เพื่อประโยชน์ต่อ      
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4) รายงานผลการพัฒนาตนเองต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.4 ระยะเวลาดำเนินการ 

การจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูสายงานการสอน (ภาครัฐ) สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ID PLAN  กำหนดระยะเวลาการดำเนินการตามรอบการประเมิน 
(ปีงบประมาณ) ดังนี้ 
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2.5. การจัดทำ ID PLAN  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดให้ครูสายงานการสอน(ภาครัฐ) 

ประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ครูได้ตรวจสอบสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของครูเป็น

รายบุคคลตามรูปแบบที่กำหนด แล้วนำผลที่ประเมินไปประกอบการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

(ID PLAN) เพ่ือการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ดังนี้  

1. กลุ่มเป้าหมาย 

          กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูสายงานการสอน (ภาครัฐ) ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาทุกคน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ข้าราชการครู กลุ่มที่ 2 พนักงานราชการ (ครู) และ
ลูกจ้างประจำ กลุ่ม 3 ครูอัตราจ้าง ซึ่งได้นิยามศัพท์ดังนี้ 

 1. ข้าราชการครู ประกอบด้วย  
1) ครูผู้ช่วย หมายถึง ครูมีหน้าที่รับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน

ตำแหน่งครู และอยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการ 
2) ครู หมายถึง ครูมีหน้าที่รับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน

ตำแหน่งครู ที่ยังไม่ได้รับการประเมินวิทยฐานะ 
3) ครูชำนาญการ หมายถึง ครูมีหน้าที่รับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม

มาตรฐานตำแหน่งครู ที่มีความรู้ความสามารถครูเชี่ยวชาญของครูในการปฏิบัติงานวิชาชีพในระดับ
ชำนาญการ มีภาระงานสอนตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด และมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการสั่งสมความชำนาญความเชี่ยวชาญ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

4) ครูชำนาญการพิเศษ หมายถึง ครูมีหน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่งครู ที่มีความรู้ความสามารถครูเชี่ยวชาญของครูในการปฏิบัติงานวิชาชีพในระดับชำนาญ
การพิเศษ มีภาระงานสอนตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด และมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหน้าที ่ความ
รับผิดชอบ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการสั่งสมความชำนาญความเชี่ยวชาญ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

5) ครูเชี ่ยวชาญ หมายถึง ครูมีหน้าที ่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานตำแหน่งครู ที่มีความรู้ ความสามารถ ครูเชี่ยวชาญของครูในการปฏิบัติงานวิชาชีพในระดับ
ชำนาญการพิเศษ มีภาระงานสอนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการสั่งสมความชำนาญความเชี่ยวชาญ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 2. พนักงานราชการ (ครู) และลูกจ้างประจำ  
1) พนักงานราชการ (ครู) หมายถึง ครูผู้สอนในสถานศึกษาซึ่งได้รับการจ้างตาม

สัญญาจ้างโดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็นพนักงานของรัฐในการ
ปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการนั้น 
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2) ลูกจ้างประจำ หมายถึง ลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาซึ่งได้รับ 
การจ้างตามสัญญาจ้างโดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็นพนักงานของรัฐ       
ในการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการนั้น 

 3. ครูอัตราจ้าง หมายถึง ลูกจ้างชั่วคราวที่สถานศึกษาสอบคัดเลือกเข้ามาเพ่ือช่วยสอน      
ในสาขาวิชาให้กับส่วนราชการนั้น 

2. การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ของครูสายงานการสอน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดให้ครูสายงานการสอน (ภาครัฐ)
ดำเนินการประเมินตนเองซึ่งเป็นการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ โดยใช้กรอบการประเมิน
จากลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance : PA) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564) มาใช้
เป็นแนวทางในการประเมิน ประกอบด้วยรายการประเมิน 3 ด้าน ดังนี้ 

1. การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ประกอบด้วย 5 รายการประเมินหลัก 
1.1 การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
1.2 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาจัดการเรียนรู้  
1.3 สมรรถนะทางวิชาชีพครู ประกอบด้วย 10 รายการประเมินย่อย   
     1.3.1 สร้างและพัฒนาหลักสูตร ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
     1.3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     1.3.3 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
     1.3.4 นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
     1.3.5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
     1.3.6 การวิเคราะห์หรือวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
     1.3.7 การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
     1.3.8 การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1.3.9 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
     1.3.10 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1.4 ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา 
1.5 วิธีการสอน   

2. การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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3. การนำความรู้ ความสามารถทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

การประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อพัฒนานวัตกรรม 

3. การจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID PLAN) 
ของครูสายงานการสอน (ภาครัฐ) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ 
ทางเว็บไซต์ http://ovec.go.th เมน ู“ID-PLAN” ประกอบด้วย  

1. เมนูหลักในระบบ 5 เมนูหลัก ดังนี้ 
1.1 ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.2 ส่วนที่ 2 การประเมินตนเอง 

1.3 ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

1.4 ส่วนที่ 4 ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 

1.5 ส่วนที่ 5 การรายงาน 
2. ผู้ใช้งานในระบบ ประกอบด้วย 

2.1 ครูสายงานการสอน (ภาครัฐ) 

 ในการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ให้ครูสายงานการสอนนำผลการ
ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้ระบุสมรรถนะที่มีความต้องการในการพัฒนาตนเองให้มี
สมรรถนะสูงขึ้น มาศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการจัดลำดับความสำคัญสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาด้วย
รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ในระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดการพัฒนา และหน่วยพัฒนา ดังนี้ 

1) รูปแบบ/วิธีการพัฒนา  
                   รูปแบบ/วิธีการพัฒนานั้นมีหลายรูปแบบ เช่น การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 

(Self-Learning)  การเข้าร ับการฝึกอบรมด้วยรูปแบบปกติ (Onsite Training) รูปแบบออนไลน์ 
(Online Training) รูปแบบผสมผสาน (Blended Training) และการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานประกอบการ (Work-Based Training) ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับระดับความยากง่ายของเรื่องที่จะพัฒนา 
หน่วยพัฒนา และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2) ระยะเวลาในการพัฒนา  
ช่วงระยะเวลาในการพัฒนากำหนดเป็นรายไตรมาสของปีงบประมาณ 

แบ่งเป็น 4 ไตรมาส ได้แก่ ไตรมาสที่ 1 ตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 2 มกราคม-มีนาคม ไตรมาสที่ 3 
เมษายน-มิถุนายน และไตรมาสที่ 4 กรกฎาคม-กันยายน 

3) หน่วยพัฒนาที่จะขอรับการสนับสนุนการพัฒนาขึ้นอยู่กับรูปแบบ/วิธีการ
พัฒนา และระยะเวลาการพัฒนา ทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเข้ารับการฝึกอบรมระดับสถานศึกษา 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษา สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
และหน่วยงานอื่นๆ    
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2.2 สถานศึกษา (ภาครัฐ) 

 หลังจากที่ครูสายงานการสอนทุกคนในสถานศึกษาได้ดำเนินการประเมิน
ตนเองและจัดแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลเรียบร้อยแล้วให้ดำเนินการดังนี้ 

1) ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายหัวหน้างานบุคลากรหรือบุคลากรในสังกัด
ทำหน้าที่ดูแลการใช้งานฐานข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan : ID 
PLAN) ของสถานศึกษา 

2) หัวหน้างานบุคลากรหรือบุคลากรที่ได้รับมอบหมายทำหน้าที่ดูแลการใช้
งานฐานข้อมูลการจ ัดทำแผนพัฒนาตนเอง ( Individual Development Plan : ID PLAN) ของ
สถานศึกษา นำเสนอรายงานการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูสายงานการสอน ต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา เพื่อขอความเห็นชอบตามลำดับขั้นของการบังคับบัญชาและวางแผนการพัฒนาให้กับ
บุคลากรในสถานศึกษา  

3) หัวหน้างานบุคลากรหรือบุคลากรที่ได้รับมอบหมายทำหน้าที่ดูแลการใช้
งานฐานข้อมูลการจ ัดทำแผนพัฒนาตนเอง ( Individual Development Plan : ID PLAN) ของ
สถานศึกษา และขออนุญาตสแกนลายมือชื่อและใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ของผู้บริหารสถานศึกษา
สำหรับการให้ความเห็นชอบต่อการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ของครูสายงานการสอนของ
สถานศึกษาในระบบ  

2.3 สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา สำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัด และสถาบันการอาชีวศึกษา  

1) ใช้เป็นข้อมูลให้กับผู้บังคับบัญชาและเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน  

2) ใช้ข้อมูลแผนพัฒนารายบุคคลนี้ในการวิเคราะห์หาความต้องการในการ
พัฒนาและความจำเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจากข้อมูลรายบุคคล อันจะนำไปสู่การปรับปรุง
เนื้อหาการพัฒนา วิธีการพัฒนา และใช้พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็น
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่งสายงานและระดับ  
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